
ПРОТОКОЛ №1
засідання методично.і. ради

Балівського ліцею Слобожансько.і. селищно.і. ради

Присутні -Людмила БОйКО - т.в.о.директора, Тамара дОБРОВОЛЬСЬКА -
голова  творчо.і.  групи,   Людмила  ЛАВРО  -  голова  творчо.і.  групи,   Алла
ЛАРЧЕІШО   -   педагог-організатор,   Людмила   МОРКОТУН   -   «вчитель-
методист», Валентин ПІВНЄВ - «вчитель-методист», Вікторія ПОГРІБНА -
заступник  директора  з  НВР,  Світлана  ЩЕРБИНА  -  заступник  директора  з
нвр.
відсутні -

Порядок денний
1.Про аналіз методично.і. роботи за  2022-2023 навчальний рік.

2. Про організацію роботи   над науково-методичною проблемою у 2023-2024
навчальному  році  «Впровадження  форм  і  методів  гібридного  навчання  в
умовах нового формату освітньо.і. діяльності».  Основні завдання методично.і.
роботи  на  2023-2024  рік.  Затвердження  плану  роботи  методично.і.  ради  на
2023-2024 н.р.

3.  Про  затвердження  структури  методично.і. роботи  закладу  освіти  на  2023-
2024 н.р. Затвердження складу творчо.і. групи вчителів.

4.  Про організацію педагогічно.і. діяльності та навчання здобувачів освіти на
засадах академічноЇ доброчесності

5. Про організацію роботи  з молодими вчителями.

6.    Про   залучення   здобувачів   освіти   до   участі   у    конкурсі    науково-
дослідницьких  робіт  Мало.і.  академі.і. наук.  Про  підготовку  та  проведення  І
(шкільного) етапу Всеукра.і.нських учнівських олімпіад.
7.    Про   підготовку   до   педагогічно.і.   ради   {tСучасні    освітні    тренди».
«Компетентнісний підхід -фундамент новіініх трендів в освіті».(31.08.2023)
8. Про ознайомлення з рекомендаціями Міністерства освіти і науки Укра.і.ни
щодо  викладання  предметів  у  2023-2024  н.р.,  забезпечення  навчальними
програмами, підручниками.
9. Про погодження планів роботи творчих іруп на 2023-2024 н. р.

І. слухАли:
Людмилу  БОйКО,  голову  методично.і. ради,  про  аналіз  методично.і. роботи
за  2022-2023 навчальний рік.



ухвАлили:

1.  Забезпечити виконання плану методично.і. роботи на 2023-2024 н.р.
2.  Створити інформаційно-освітнє     середовище професійного     розвитку

вчителя   різними   засобами,   зокрема   й   із   використанням   хмарних
технологій, соціальних мереж тощо.

3.  Залучати  зовнішні  ресурси  для  участі  у  шкільній  методичній  роботі,
активізувати внутрішні ресурси для задоволення професійного інтересу
вчителів та вдосконалення ними власноЇ педагогічноЇ практики;

4.  Організувати підтримку в розробленні вчителем програми професійного
розвитку, індивідуального плану професійного вдосконалення.

5.  Забезпечити  чітку  систему  безперервного  підвищення  теоретичного,
науково-методичного   рівня,   професійно.і.   майстерності   педагогічних
кадрів.

6.  Продовжити    змістовну    роботу    над    впровадженням    передового
педагогічного досвіду, підвищенням педагогічно.і. майстерності молодих
та малодосвідчених учителів.

7.  Вважати   пріоритетним   впровадження    інноваційних   технологій   у
освітню діяльність з використанням інтернет -простору.

8.  У  системі  методично.і.  роботи  переорієнтуватись  на  активні  методи,
обмін досвідом та інформацією.

9.  Розпочати  роботу   над  науково-методичною  проблемою  «Впровадження
форм і методів гібридного  навчання в умовах нового  формату освітньоЇ
діяльності»

ІІ. слухАли:
10.Людмилу БОйКО, голову методично.і. ради, про організацію роботи   над

науково-методичною    проблемою    у    2023-2024    навчальному    році
«Впровадження форм і методів гібридного навчання в умовах нового
формату освітньо.і. діяльності». Основні завдання методично.і. роботи на
2023-2024  рік.  Затвердження  плану  роботи  методично.і.  ради  на  2023-
2024 н.р.

виступили:
Тамара дОБРОВОЛЬСЬКА, голова творчо.і. групи вчителів, яка ознайомила з
основними напрямами методично.і. роботи у 2023-2024 н.р.



ухвАлили:
1.Затвердити план методично.і. роботи на 2023 -2024 н.р.
2.  Організувати  роботу    над  науково-методичною  проблемою  у  2023-2024
навчальному  році  «Впровадження  форм  і  методів  гібридного  навчання  в
умовах нового формату освітньо.і. діяльності» :

2023/2024 н.р

1.
"Підвищення професійно.і. педрада Листопад директор
компетентності вчителів -
ефективний засіб удосконалення
освітнього процесу"

2. `Педагогічний моніторинг дослідження Протягомроку Заступник

3.
"Розвиток ключових мо Протягом Заступник
компетентностей учнів" року
"Інтерактивні технологіЇ як засіб

розвитку творчо.і. активності
молодших школярів"

4. "дидактико-методичне та методрада січень Голова МР
матеріально-технічне
забезпечення інноваційно.і.
діяльності педагогів"

5.
"Удосконалення форм методично.і. Методична лютий директор,
роботи з метою реалізаці.і. декада заступник
проблеми"

6. Удосконалення педагогічно.і. творчі лютий Керівники
майстерності з проблеми звітипедагогів мо

7.
"Шляхи підвищення ефективності

Методичнарада

лютий Заступник
та результативності освітнього
процесу"

8. Фестиваль методичних ідей, Методична лютий Заступник
педагогічних знахідок рада

9.
"Роль педагогічного керівництва мо Березень Керівники
самоосвітньою роботою учнів" мо



іп. слухАли:
Людмилу  БОйКО,  голову  методичноЇ  ради,  про  затвердження  структури
методично.і.  роботи  закладу  освіти  на  2023-2024  н.р.  Затвердження  складу
творчих груп вчителів.

виступили:
Людмила ЛАВРО, голова творчо.і. ірупи початкових класів, про склад групи
Тамара  дОБРОВОЛЬСЬКА,  голова  творчоЇ  ірупи  початкових  класів,  про
склад групи
ухвАлили:

1.  Затвердити структуру методично.і. роботи в 2023-2024 н.р.
2.  Затвердити склад творчо.і. групи вчителів початкових класів:

Людмила ЛАВРО
Галина КОШЛЯ
Світлана МУЗИКА
Віта МУЗИКА
Юлія СинЕнКО

3.  Затвердити склад творчо.і. ірупи вчителів початкових класів:
Людмила        БОйКО,        Анастасія        ГОЛОВЕНЬКО,         Тамара
дОБРОВОЛЬСЬКА,  Валентина  КОНОВАЛ,  Алла  ЛАРЧЕНКО,  Анна
ЛИТВШ,  Світлана МИХАЛЬЧУК,  Людмила МОРКОТУН,  Валентин
ПІВНЄВ,    Вікторія    ПОГРІБНА,    Олександр    ПОГРІБІШй,    дар'я
СЕМИКІНА,     Світлана     СКЛЯР,     Тетяна     ЧЕРІШНКО,     Світлана
щЕрБинА.



з



ІV. слухАли:
Людмилу  БОйКО,  голову  методично.і.  ради,  про  організацію  педагогічно.і.
діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічно.і. доброчесності

ухвАлили:
1.  Забезпечити виконання календарно-тематичного планування  на засадах

компетентнісного   підходу   з   урахуванням   принципів   академічно.і.
доброчесності.

2.  Комісі.і.    з    академічно.і.    доброчесності    протягом    року    проводити
інформаційно-роз'яснювальну    роботу    серед    учасників    освітнього
процесу щодо дотримання правил чесного навчання.

3.  Здійснювати  перевірку  творчих  конкурсних робіт учнів  та навчально-
методичних   посібників   вчителів   на   плагіат,   дотримання   правил
посилання на джерела та літературу, правил цитування.

V. слухАли:
Людмилу  БОйКО,  голову  методично.і.  ради,  про  організацію  роботи     з
молодими вчителями
виступили:
Вікторія   ПОГРІБНА,   заступник   директора   з   НВР,   яка   ознайомила   з
положенням про педагогічну інтернатуру.
ухвАлили:

1.  Схвалити план роботи з молодими вчителями на 2023-2024 н.р.:

План роботи з молодими вчителями

на 2023-2024 н.р.

Ng з/п Зміст заходу
термінвиконання відповідальний

1.2. Визначити для роботи з молодими вчителями СерпеньСерпень -вересень директордиректорЗаступни
наставників із числа досвідчених учителів:
для асистента вчителя Юлі.і. СИНЕНКО - вчителя
укра.і.нсько.і. мови і літератури Вікторію ПОГРІБНУ

Провести інструктивну нараду з учителями-

3.4.

наставниками.
ВересеньВересеньПровести бесіди про дотримання мовного режиму у

ліце.і., єдиних вимог щодо усного й писемного мовлення, кЗаступник
критері.і.в оцінювання, тематичного обліку знань.

Робота з молодими вчителями з метою виявлення рівня



5.

10.

11.

12.

13.

14

15

•і.х підготовки з предмету та методики  викладання.

Провести інструктаж  з молодими спеціалістами щодо
дотримання єдиних педагогічних  вимог до  учнів.

Постійно проводити індивідуальні та групові
консультаціЇ щодо обсягу  домашніх завдань , .і.х
доцільності,  форми з метою попередження
перевантаження учнів.
Провести консультаці.і. з таких питань:

-   планування навчального матеріалу на семестр;
-   поурочне планування з предмету;
-   вимоги до сучасного уроку, самоаналіз уроку;
-   правильний запис навчального матеріалу в

журналі;
-оцінювання навчальних досягнень учнів за 12-

бальною шкалою;
-   ведення тематичного обліку знань учнів;
-    організація позакласно.і. роботи з предмету.

Організувати відвідування молодими вчителями уроків
досвідчених колег з метою дослідження: методики
організаці.і. уроку, використання активних форм і
методів роботи, реалізаці.і. міжпредметних зв'язків на
уроках.

Залучити молодих учителів до роботи в творчих групах
учителів

Опрацювати разом із молодими учителями
інструктивно-методичні рекомендаці.і. Міністерства
освіти і науки Укра.і.ни щодо вивчення предметів в 2023-
2024 навчальному році

Залучати молодих учителів до участі у проведенні
предметних тижнів, олімпіад у школі та районі.

Провести нараду при директорі про стан роботи з
молодими  вчителями
Перевірити виконання молодими вчителями навчальних
програм, тематичного обліку навчальних досягнень

Організувати практичні заняття з молодими учителями:
-   Навчальний план-програма-тематично-

календарне планування-поурочне планування.
-   Мета уроку ( освітня, розвивальна, виховна).
-   Методичні вимоги до сучасного уроку.
-   Відповідність методів навчання формам

організаціЇ уроку.
-   дотримання санітарно-гігієнічних вимог  під час

навчально-виховного процесу.
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VІ. слухАJІи:
Людмилу БОйКО, голову методичноЇ ради, Про підготовку до педагогічно.і.
ради   {їСучасні   освітні   тренди».   «Компетентнісний   підхід  -  фундамент
новітніх трендів в освіті»

ухвАлили:
1.  Головам  творчих  іруп  вивчити  питання  сучасних  трендів  в  освіті.

Підготуватись до проведення педради.
2.  Підготувати презентацію «Сучасні освітні.тренди».

VІІ. слухАли:
Людмилу    БОйКО,    голову    методично.і.    ради,    про    ознайомлення    з
рекомендаціями   Міністерства   освіти   і   науки   Укра.і.ни   щодо   викладання
предметів    у    2023-2024    н.р.,    забезпечення    навчальними    програмами,
підручниками.

ухвАлили:

1.  Головам творчих груп на засіданнях розглянути Методичні рекомендаці.і.
Міністерства освіти і науки УкраЇни`€щодо викладання предметів у 2023-
2024 н.р.

2.  Заступнику директора з навчально-виховно.і. роботи, Світлані ЩЕРБІШІ,
протягом   року   здійснювати   моніторинг   дотримання   методичних
рекомендацій вчителями в освітній діяльності.

Vпі. слухАли:
Людмилу БОйКО, голову методично.і. ради,  про погодження планів роботи
шкільних творчих іруп на 2023-2024 н. р.



ухвАлили:
1.  Схвалити

План роботи творчо.і. групи вчителів початкових класів і вихователів на
2023-2024 н.р.
План роботи творчо.і. групи вчителів старших класів на 2023-2024 н.р.

Голова методичноЇ ради

Секретар методично.і. ради


