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7. Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного 

посадового окладу (ставки заробітної плати) з урахуванням підвищень на день 

видання наказу про виплату винагороди, та не може бути менше 50% 

посадового окладу (ставки заробітної плати). 

8. Працівники, яким у зв'язку із застосуванням до них дисциплінарних 

стягнень не одержали винагороди, у разі визнання таких дисциплінарних 

стягнень неправомірними винагорода виплачується у розмірі, не меншому за 

середній розмір винагороди по даному закладу освіти.  

9.Тим педагогічним працівникам, які відпрацювали неповний навчальний 

рік, виплачувати винагороду пропорційно відпрацьованому часу за кількість 

повних відпрацьованих місяців в навчальному році.  

  

  


	75b40db852b0b1e8fd01f8ebcbe66a1b3bed5e039bc06a9c58404c93a35f2434.pdf
	75b40db852b0b1e8fd01f8ebcbe66a1b3bed5e039bc06a9c58404c93a35f2434.pdf

