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2.Вчителям: 

а) у розмірі 10% - 15% ставки заробітної плати за керівництво 

предметними методичними об’єднаннями. 

б) у розмірі 10% - 13% вчителям, іншим працівникам за завідування 

навчальними кабінетами. 

в)у розмірі 15% за завідування шкільною майстернею (за кожну 

майстерню). 

г)у розмірі 10% за проведення позакласної роботи по фізичному 

вихованню та у розмірі 10% ставки заробітної плати за завідування 

спортивною залою та комп’ютерним класом. 

3. Педагогічним працівникам, які пройшли сертифікацію: 

а)у розмірі 20% посадового окладу (ставки заробітної плати) 

пропорційно до обсягу педагогічного навантаження протягом строку дії 

сертифіката. 

4. Бібліотекарю школи: 

а)у розмірі 15% за книжковий фонд. 

б)у розмірі 50 %  посадового окладу ( у граничному розмірі ) за 

особливі умови (за наявності коштів). 

5. Водіям автотранспортних засобів: 

а) надбавки за класність водіям IIкласу - 10 %, водіям І класу - 

25% 

установленої тарифної ставки за відпрацьований час; 

б) доплати за ненормований робочий день - у розмірі 25% 

тарифної 

ставки за відпрацьований час. 
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